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1 Resultatrapport gemensam nadmnd foretagshalsa
och tolk- och Oversattarservice

Bud-

et- ARG Budget-
. Utfall  Budget 2% Utfall budget- a9
Belopp i mnkr avvi- o Prognos Budget ; avvikelse
ack ack ack fg ar avvi- 2
kelse fg ar
kelse
ack
Ovriga intakter 93,9 90,7 3,2 92,3 112,5 108,9 3,6 -0,1
Summa intékter 93,9 90,7 3,2 92,3 112,5 108,9 3,6 -0,1
Personalkostnader -71,6 =717 0,1 -74,6 -85,6 -86,6 1,0 4,1
Ovriga kostnader -18,3 -18,5 0,2 -13,1 -22.4 -22,3 -0,1 -0,5
Summa - kost- -89,9 -90,2 0,3 87,7 -1080  -1089 0.9 3,6
nader
Verksamhetens 4,0 05 35 46 45 0,0 45 35
nettokostnad
Finansnetto 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultat 4,0 0,5 3,5 4,6 4,5 0,0 4,5 3,5

1.1 Budgetavvikelse

Ackumulerat utfall

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

e 20025 2024

1.2 Sammanfattande analys

Resultatet per sista oktober &r ett Gverskott pa 4,0 miljoner kronor vilket ar nagot samre an fér samma period
foregaende ar. Efterfragan pa tolk har minskat under varen i jamfarelse med 2024, men har under hosten sta-
biliserat sig och inte fortsatt minska i den takt som skedde forra aret. Regionhalsan har haft en hogre belast-
ning under aret till foljd av handelserna vid Campus Risbergska i februari.

Helarsprognosen for hela forvaltningen pekar pa ett 6verskott i storleksordningen 4,5 miljoner kronor.
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2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intakterna dverstiger budget med 3,2 miljoner kronor per sista oktober. Det &r framst tolkformedling som har
hogre intakter an budgeterat, vilket betyder att den minskade efterfraga som vi sett nu tycks ha avtagit och
stabiliserats. | jamforelse med utfallet for perioden januari - oktober 2024 har dock intakterna for tolkfor-

medlingen minskat med 3,6 miljoner kronor.

2.2 Personalkostnader

Ok-  o¢ Ok Ok
. Utfall ack Utfall fg nings- 5 nings- nings-
Lonekostnad Utfall ack fg ar Prognos ar  takt (%) tal;td(( /?) takt (%) takt (%)
ack 19 Prognos fg ar
ar
Lonekostnad (40-

41) (mnkr) -51.9 -52.1 -61.7 -62.7 -0.4 -2.2 -15 -2.7
. Utfall ack  Utfall ack fg Forandring, Forand-

Kategori o g
mnkr ar, mnkr mnkr ring %
Manadsléner -17.5 -17.1 -0.5 2.8
Timanstallda -0.2 -0.1 -0.1 107.4
Obekvam arbetstid 0.0 0.0 0.0 184.9
Overtid/mertid -0.1 0.0 0.0 413.2
Semesterkostnad inkl. skuldférandring -3.1 -3.1 0.0 0.6
Sjuklén -0.2 -0.3 0.2 -50.7
Ovrigt konto 40xx-41xx -30.8 -31.5 0.7 -2.2
Totalt kontoklass 40-41 -51.9 -52.1 0.2 -04

2.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader ligger i nivd med budget. | jamforelse med 2024 ar dock utfallet betydligt hogre. Det har
flera orsaker- bland annat har redovisningen av staben forandrats mellan aren, men ocksa att forvaltningen
fran och med 2025 koper ekonomistdd fran Regionservice istallet for att sjalva anstalla en ekonom. Bland
ovriga kostnader ligger ocksa kostnader for underkonsulter som 6kat i storleksordningen 1 miljon kronor.
Okningen av underkonsulter kan i stor utstrackning harledas till handelserna vid Campus Risbergska tidigare

i ar.
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2.4 Driftredovisning gemensam namnd foretagshéalsa och tolk- och
Oversattarservice

Driftredovisning

Budgetavvikelse =~ Omséttning *) Relation  Budgetavvikelse
ack 2025 ack 2025 (%) ack 2024

Foretagshélsa och tolkférmedling 3,5 93,9 3,7 4,6

Belopp i mnkr

*) Definition av omséttning ar ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Helarsprognosen for intékter beraknas till 112,5 miljoner kronor, vilket &r 3,6 miljoner kronor hogre én bud-
geterat. Detta beror bade pa att efterfragan pa tolk inte har sjunkit riktigt s3 mycket som forvantat da budge-
ten for 2025 beraknades. Men i prognosen finns ocksa med att framst Orebro kommun kommer att tillaggs-

debiteras vid arets slut till f6ljd av mer nyttjade timmar av Regionhalsan.

3.2 Personalkostnader

Prognosen indikerar pa lagre personalkostnader dn budgeterat. Detta beror framst pa nagot lagre efterfragan
pa uppdragstagare, men aven att kostnaden for sociala avgifter blivit lagre an forvantat.

3.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader forvantas landa i nivé med budget som helhet. Har finns dock flera avvikelser, kostnaden
for 1T-system och hyra har minskat medan kostnaden fér underkonsulter inom Regionhélsan har 6kat.

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Verksamheten fortsatter att jobba med att vara restriktiva. | dagsldget bedéms den handlingsplan som gjordes
for ekonomi i balans 2024 kommer leda till samma effekt dven for 2025. Nagra ytterligare atgarder behover
saledes inte vidtas.
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5 Produktions-/ nyckeltal

5.1 Produktionstal - tabell

il ik Férandring % Malvarde

2025 2024
Regionhélsan, timmar 27 889 26 667 4,6 %
Varav timmar till ndmnd 27 438 26 297 4,3% 25788
Andel egen arbetsmiljékonsult 85,2 % 88,8 %
Tolk- och dversattarservice, tolkuppdrag 53 332 59 147 -9,8 % 54 166
Varav uppdrag till n&mnd 51 255 56 369 9,1-%
Antal kilometer 436 794 459 699 -5%

6 HR-statistik

6.1 Arsarbetare tillsvidareanstéllda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare peri- Antal arsarbetare peri-

Yrkesgrupp/ antal oden 2025 oden 2024 Forandring

P Man Totalt Kvin- Man Totalt Kvin- Man Totalt

nor nor nor

Administrator 11,0 0.0 11,0 12,0 00 12,0 -1,0 00 -1,0
Chef 3.0 0.0 3.0 3.0 00 3.0 00 00 00
Handlaggare 20 1,0 3.0 3.0 1,0 40 -1,0 00 -1,0
Ingenjorftekni- 0,0 10 10 0,0 10 10 0,0 0.0 0.0
ker/hantverkare
Kurator/ famradg/ ku- 5.0 0,0 5.0 6.0 00 6,0 1,0 0,0 -1,0
rativt arb
Lakare 3.0 0,0 3.0 2.0 0,0 20 1,0 0,0 1,0
Psykolog/ PTP-psy- 4,0 2.0 6.0 40 2.0 6.0 0.0 0.0 0.0
kolog
Sjukgymnast/ fysiote- 3,0 2.0 5.0 3,0 2.0 5.0 0.0 0.0 0.0
rapeut
Spec-sski barnm/ 9.0 0,0 9.0 9,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0
réntgenssk
Summa 40,0 60 46,0 42,0 60 480 2,0 0,0 2,0

Definition: Med arsarbetare avtalad sysselsattningsgrad avses avtalad sysselsattningsgrad (utifran anstéllningsav-
tal). En person som &r anstalld pa 100% &r 1 rsarbetare medan en person som &r anstalld p& 75% ar 0,75 arsarbe-
tare.
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Jamfort med samma period foregaende ar har antalet tillsvidareanstallda arsarbetare minskat med tva perso-
ner. En administrator fran Tolk- och Gversattarservice har tillsatts som tillférordnad omradeschef for for-
medlingen samt att forvaltningens ekonom har slutat och ingen erséttningsrekrytering har gjorts. Ekonom-
tjanst kops numera in fran Regionservice. Andra orsaker till de forandringar som syns i bemanning i tabellen
ovan &r en tillsatt vakans, en pensionsavgang samt en tjanst som inte har ersattningsrekryterats.

6.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per foregdende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstallning perioden 2025  Anstallning perioden 2024 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare  tid P vidare  tid OB igare g ot
Administrator 10,8 0,0 10,8 115 0,0 115 -0,7 0,0 -0,7
Chef 3,0 0,0 3,0 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Handl&ggare 3,0 0,0 3,0 4,0 0,0 4,0 -1,0 0,0 -1,0
Ingenjor/tekni- 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
ker/hantverkare
Kurator/ famradg/ ku- 37 0,0 3.7 55 00 55 17 0,0 1,7
rativt arb
Lakare 2,9 0,0 2,9 2,9 0,0 2,9 0,0 0,0 0,0
Psykolog/ PTP-psy- 5,6 0,0 5,6 5,3 0,0 5,3 0.3 0,0 0.3
kolog
Sjukgymnast/ fysiote- 3.9 0,0 3.9 43 0,0 43 0.4 0,0 -0,4
rapeut
Spec-ssk/ barnm/ 9,0 0,0 9,0 9,0 0,0 9,0 0,1 0,0 0,1
rontgenssk
Summa 42,9 0,0 429 46,5 0,0 46,5 -3,6 0,0 -3,6

Definition: Arsarbetare exkl tjanstlediga utgar fran sysselsattningsgrad (utifran anstéllningsavtal) men exkluderar
aven tjanstledighet. En person som &r anstélld p& 100% men som &r tjanstledig 100% raknas som 0 arsarbetare. Ar
personen anstalld pd 100% och tjanstledig 50% réaknas personen som 0,5 &rsarbetare. Med tjanstledighet avses:
Tjanstlediga for studier, Tjanstlediga utan 16n, Foraldralediga, Offentliga uppdrag och Sarskild angeldgenhet.

Under det senaste aret har antalet arsarbetare exklusive tjanstlediga pa Foretagshalsa och tolkférmedling
minskat jamfort med foregaende ar. De framsta anledningarna till detta ar pensionsavgang, ersattningsrekry-
teringar och beslut om att inte erséattningsrekrytera i vissa fall, samt tj&nst- och foraldraledigheter.
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6.3 Sjukfranvaro (avser per foregaende manad)

Forandring antal timmar,

Kategori Utfall ack, fg manad, 2025  Utfall ack, fg manad, 2024
procent
NI Man Totalt Kvin- Man Totalt Kvin- Man Totalt
nor nor nor

Sjukfranvaro, kort-
tidsfranvaro % * 1.7 06 15 17 15 1,6 0,0 -0,9 0,1
Sjukfranvaro, lang- 0.2 0,0 0.2 33 0,9 3,0 -3,1 -0,9 2,8
tidsfranvaro % * ’ ! ! ' ! ' ' ! '
Sjukfranvaro to- 1,9 06 1,8 4.9 2.4 46 -3,0 1,8 2,8

talt % *

*) Procent av schemalagd tid

Sjukfranvaron har minskat i jamforelse med samma period forra aret. Det beror pa att forvaltningen haft be-
tydligt lagre langtidsfranvaro under 2025.
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